Nieuwsbrief nummer 5-2007

Beste lezers en lezeressen,

Vlak voor de vakantieperiode nieuws over de EFFEQT Algarve Summer School,
want wie het eerst komt, het eerst maalt ....

Nieuwsbrief nr. 5-2007 gaat dus over:

* Inschrijven op de EFFEQT Algarve Summer School in oktober en november 2007
* EFFEQT maatwerk trainingen voor klanten vit Belgié, Engeland en Duitsland

* Een Engelstalig EFFEQT artikel over focusleren in de nieuwsbrief van de IBCT

EFFEQT Algarve Summer School....schrijf u nu in !

“Deze training voelt voor mij als een doorbraak. Ik ben ervan overtuigd dat EFFEQT nog
vele mensenlevens positief gaat beinvioeden. Ik had het voor geen goud willen missen.”

Wilt u ook een doorbraak maken in uw persoonlike ontwikkelinge Na de bijzonder
positieve ervaringen van de eerste twee groepen op de EFFEQT Algarve Summer
School zijn er inmiddels vragen binnengekomen over een volgende mogelijkheid
deel te nemen aan de EASS. Vanaf heden is het mogelijk in te schrijven op de
volgende EASS trajecten:

4 tm 7 oktober 2007

7 tm 10 oktober 2007

16 tm 19 november 2007
20 tm 23 november 2007

Bent u geinteresseerd¢ Stuur een email naar: eass@effeqgt.nl en we nemen contact
met u op. Toewijzing van een plaats geschiedt op volgorde van aanmelding en

betaling. Houdt voor meer informatie over de EASS de website www.effegt.nl in de
gaten. Binnenkort wordt daarin een update van de EASS gegeven. Om alvast een




indruk te krijgen wat u kunt verwachten van de EFFEQT Algarve Summer School
klik hier. Wilt u een EASS in-company training of hebt u andere maatwerkwensen?
Neem gerust contact met ons op.

EFFEQT Trainingen internationaal... "

Onze trainingen zijn ook voor de Engelse, Duitse, Belgische en op termijn ook de
Portugese markt beschikbaar.

Voor een internationaal succesvol opererend Nederlands bedrijf ziin we gestart
met een maatwerk traject voor het internationale management team en de locaal
opererende account managers. In het Engels en het Duits. De eerste ervaringen zijn
zeer goed. “Mental noise” of “mind clutter” en “Gerausch” zijn voor de deelnemers
inmiddels herkenbare en aan te pakken fenomenen. Er wordt overigens gewerkt
aan trainingen in het Portugees. Deze training is overigens al leverbaar in het Fries.

Engelstalig artikel over focusleren voor de IBCT

De IBCT is het internationale instituut waar trainers worden opgeleid. Zij hanteren een
systeem van kwaliteitscontrole en —stimulering. In hun meest recente nieuwsbrief
publiceerden zij een artikel van ons over onze methodiek, getiteld:

“Focus learning: an innovative approach with a bonus leverage.”

Voor het volledige artikel (op pagina 3 van de IBCT nieuwsbrief) klik hier s.v.p.

Hartelike groet en fijne, geruisloze, zonnige zomerdagen gewenst |
Namens het team van EFFEQT,

Geo van Dam

NB: wij gaan zo zorgvuldig mogelijk om met de door u ter beschikking gestelde adresgegevens. Mocht u echter geen
prijs stellen om op deze wijze door ons te worden geinformeerd stuur dan gerust een e-mail met het kopje
“unsubscribe please” naar info@effegt.nl. Wij honoreren uw verzoek dan per direct.

Giraffeweg 49

1338 HN Almere Buiten
+31 36 5327036

+31 6 48761083

www.effeqt.nl
info@effeqgt.nl

EFFEQT beweegt mensen hun eigen authentieke kracht te ontdekken én toe te passen. Dat geeft meer
zelfvertrouwen, controle, ontspanning, plezier en betere resultaten. In werk, sport, vrije tijd en dagelijks
leven. Ons werk is: mensen, teams en organisaties leren excelleren.

Disclaimer- Dit bericht en de eventuele bijlagen zijn uitsluitend bestemd voor de beoogde ontvanger. Inzage, gebruik en verspreiding van de inhoud
is aan hem of haar voorbehouden. Indien u niet de beoogde ontvanger of diens gemachtigde bent, dan is inzage, gebruik en verspreiding derhalve
niet toegestaan. In geval van onjuiste adressering wordt u verzocht zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de afzender van dit bericht en
zorg te dragen voor de onmiddellijke verwijdering van dit bericht uit uw systemen. Dit bericht is niet beschermd tegen manipulatie door derden.
Voor de door u ontvangen inhoud kunnen wij dan ook geen aansprakelijkheid aanvaarden en evenmin kunt u er rechten aan ontlenen. -Disclaimer-



